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ANUNT DE SELECTIE

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI / Invatamant special
(lider in proiect/beneficiar)

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti

in cadrul proiectului "Incluziune prin educatie", SMIS 339118

*se va completa dupd caz, cu specificul anuntului de selectie

. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general il reprezinta prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului la educatie
pentru copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati, prin implementarea
unor masuri inovative si integrate care sa faciliteze participarea activa si incluziva in procesul
educational. Proiectul ,Incluziune prin educatie” raspunde misiunii Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, avand ca scop promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate pentru grupurile
defavorizate, in special pentru copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati.
Prin activitatile sale, proiectul contribuie la prevenirea parasirii timpurii a scolii, sprijinind integrarea
acestor copii si tineri in sistemul educational, dezvoltarea abilitatilor lor sociale si profesionale si
facilitarea unei incluziuni sociale durabile. Proiectul ,Incluziune prin educatie” sustine prioritatea P07
»Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie” prin abordarea nevoilor specifice ale copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilitati. Prin activitatile educationale adaptate si terapiile specializate, proiectul asigura
accesul acestora la o educatie incluziva, contribuind astfel la reducerea riscului de abandon scolar si la
cresterea participarii acestora in procesul educational. Proiectul satisface obiectivul specific ESO4.6.
»Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea
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timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana la tnvatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii
pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)“ prin promovarea accesului egal la
educatie de calitate si favorizand incluziunea copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati. Prin activitati
educationale adaptate, terapii specifice (ocupationald, meloterapie, arteterapie), consiliere
psihopedagogica si dezvoltarea de echipe terapeutice mobile, proiectul faciliteaza accesul acestora la
educatie timpurie, formare profesionala si activitati extrascolare. De asemenea, se asigura un mediu
educational accesibil si incluziv, sprijinind integrarea acestora in sistemul educational si reducerea
riscului de abandon scolar.

Proiectul ,Incluziune prin educatie” se aliniaza la strategiile si politicile educationale europene,
nationale si regionale, oferind solutii concrete pentru integrarea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati.

1. Alinierea la strategii si politici internationale si nationale

a) Strategia pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030, aceasta strategie stabileste un
cadru pentru imbunatatirea incluziunii sociale si educationale a persoanelor cu dizabilitdti in toate
statele membre. Proiectul propus contribuie la implementarea sa prin:

¢ Crearea camerelor-resursa pentru suport educational si psihopedagogic.
¢ Dotarea scolilor cu echipamente asistive si tehnologii educationale adaptate.
¢ Dezvoltarea echipelor terapeutice mobile, pentru interventii in zonele rurale.

e Asigurarea terapiilor personalizate, inclusiv logopedie, terapie ocupationald, art-terapie si terapie
prin miscare.

b) Raportul OECD — Reforma invatamantului preuniversitar in Romania (2024) Raportul subliniaza
necesitatea Tmbunatatirii accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si dezvoltarea
infrastructurii educationale. Tn acest sens, proiectul propune:

¢ Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor, pentru masurarea impactului.
e Achizitia de aparatura plurisenzoriala si echipamente sportive adaptate, pentru facilitarea invatarii.

e Integrarea educatiei nonformale si informale prin activitati de educatie prin arta, muzica, sport si
teatru.

c) Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabild” 2022-2027
Aceasta strategie promoveaza cresterea accesului la educatie si dezvoltarea serviciilor integrate de
suport. Proiectul sustine implementarea acesteia prin:

e Consilierea parintilor si profesorilor, pentru integrarea copiilor cu CES in educatia de masa.
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e Activitati de consiliere psihopedagogica si grupuri de suport, pentru parinti si facilitatori (shadow).
¢ Dezvoltarea programelor de invatare prin joc, activitati recreative, nonformale si tabere de vara.

d) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ce pune accent pe adaptarea curriculei si
infrastructurii pentru copiii cu CES. Proiectul contribuie prin:

e Digitalizarea resurselor educationale, inclusiv adaptarea platformelor pentru copiii cu dizabilitati.
¢ Tehnologii asistive pentru elevi si profesori, imbunatatind accesibilitatea educationala.

¢ Asigurarea sprijinului educational prin cadre specializate, inclusiv consiliere psihopedagogica pentru
profesori.

2. Alinierea la strategii si initiative regionale (lasi, Romania) Proiectul sprijina implementarea Strategiei
de dezvoltare a judetului lasi, care include masuri pentru cresterea accesului grupurilor vulnerabile la
educatie si reducerea abandonului scolar. De asemenea, este complementar initiativelor derulate de
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CIRAE) lasi, care vizeaza consilierea elevilor si
formarea profesorilor in domeniul educatiei incluzive. Proiectul ,Incluziune prin educatie” are ca scop
principal crearea unui mediu educational echitabil si accesibil pentru copiii si tinerii cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati, cu varsta de pana la 26 de ani, prevenind abandonul
scolar si facilitand integrarea acestora in comunitate. Printr-o abordare holistica, proiectul isi propune
sa ofere sprijin educational, terapeutic si social adaptat nevoilor beneficiarilor, contribuind astfel la
dezvoltarea lor personala si profesionala si la cresterea gradului de participare activa in societate.

Acest proiect raspunde acestor provocari printr-un set coerent de masuri si activitati, care asigura nu
doar accesul la educatie, ci si integrarea socio-profesionala a beneficiarilor.

Pentru atingerea scopului propus, proiectul isi structureaza interventiile in mai multe directii
strategice, astfel:

1. Crearea unui mediu educational incluziv si adaptat nevoilor copiilor si tinerilor cu CES

e Dotarea unitatilor de Tnvatamant cu echipamente asistive moderne, tehnologii educationale
accesibile si materiale didactice personalizate, care sa faciliteze invatarea individualizata.

« Infiintarea si dotarea camerelor-resursd pentru sprijin educational si psihopedagogic, unde copiii si
tinerii cu CES pot beneficia de sesiuni de terapie, stimulare senzoriald si activitati educationale
adaptate.

¢ Adaptarea platformelor digitale si dezvoltarea de resurse educationale accesibile, inclusiv manuale
digitale, aplicatii interactive si metode inovatoare de predare, menite sa sprijine invatarea diferentiata.

2. Furnizarea de servicii terapeutice integrate pentru dezvoltarea abilitatilor cognitive, emotionale si
sociale Oferirea de terapii personalizate, cum ar fi:
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¢ Terapie ocupationala, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

e Art-terapie si educatie prin muzica si teatru: pentru exprimarea emotionald si dezvoltarea
creativitatii. ¢ Educatie prin sport, pentru imbunatatirea coordonarii motorii si a increderii in sine.

¢ Terapie logopedica, pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
¢ Consiliere psihopedagogica individuala si de grup, pentru sprijinirea integrarii educationale.

¢ Organizarea de tabere de vara pentru dezvoltare personala si socializare, in care copiii si tinerii cu CES
sa isi poata dezvolta abilitatile sociale si de autonomie intr-un mediu prietenos si stimulativ.

3. Cresterea gradului de pregatire a cadrelor didactice si sprijinirea familiei

e Formarea si consilierea cadrelor didactice pentru utilizarea metodelor moderne de predare incluziva,
dezvoltarea competentelor in lucrul cu elevii cu CES si implementarea strategiilor de invatare adaptata.

e Sesiuni de consiliere pentru parinti, care sa 1i sprijine Tn intelegerea nevoilor educationale si
emotionale ale copiilor lor si sa 1i implice activ in procesul de integrare educationala.

¢ Organizarea de grupuri de suport pentru parinti, unde acestia sa poata Tmpartdsi experiente, sa
primeasca sprijin psihologic si sa invete metode eficiente de sustinere a dezvoltarii copiilor lor.

4. Extinderea serviciilor educationale si terapeutice Tn comunitati izolate si rurale

¢ Dezvoltarea echipelor terapeutice mobile, care vor oferi servicii educationale si terapeutice in zonele
rurale si in comunitatile defavorizate.

¢ Interventii directe in scoli din comunitati marginalizate, pentru a sprijini cadrele didactice si a facilita
integrarea copiilor cu CES in mediul scolar. Impactul proiectului Prin implementarea acestor masuri,
proiectul va avea un impact semnificativ asupra beneficiarilor directi si indirecti, respectiv:

e copiii si tinerii cu CES: cresterea gradului de incluziune educationala, imbunatatirea competentelor
academice si socio-emotionale, dezvoltarea indepenDentei si reducerea riscului de abandon scolar.

e cadrele didactice: imbunatatirea competentelor in educatia incluziva, cresterea eficientei metodelor
de predare si consolidarea parteneriatului dintre scoala si familie.

e parinti: sprijin si consiliere pentru gestionarea provocarilor educationale, implicare activa in educatia
copilului si crearea unei comunitati de sprijin.

e comunitate: reducerea stigmatizarii si promovarea unei societati incluzive, in care fiecare copil are
sansa de a-si atinge potentialul maxim. Prin abordarea sa complexa si integrata, proiectul ,Incluziune
prin educatie” creeaza un model sustenabil de sprijin educational si social pentru copiii si tinerii cu CES
si/sau dizabilitati, facilitdnd astfel integrarea lor armonioasa in comunitate. Scopul final este de a
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construi un viitor mai echitabil, in care fiecare copil, indiferent de provocarile sale, sa aiba acces la
educatie de calitate, sa se dezvolte armonios si sa isi valorifice potentialul la maximum.

Obiectivul specific numarul 1 - Promovarea si imbunatatirea accesului la educatie pentru copiii si
tinerii cu CES si/sau dizabilitati Proiectul isi propune sa creeze un mediu educational mai incluziv, care
sa raspunda nevoilor copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati, prin masuri menite sa reduca
barierele de acces si sa sprijine participarea activa si continua a acestora in procesul educational.

Obiectivul specific numarul 2 - Dezvoltarea si implementarea unor metode educationale inovative Se
urmareste introducerea unor abordari moderne si adaptate in procesul educational, care sa faciliteze
fnvatarea si dezvoltarea personald a copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati, contribuind la
cresterea gradului de incluziune si la Tmbunatatirea rezultatelor scolare.

Obiectivul specific numarul 3 - Dezvoltarea unor echipe terapeutice mobile care sa asigure interventia
in zone rurale Pentru a sprijini accesul echitabil la educatie si servicii de suport, proiectul vizeaza
crearea si implementarea unor echipe mobile multidisciplinare care sa intervind in comunitati unde
resursele educationale si terapeutice sunt limitate, asigurand astfel sprijin atat pentru elevi, cat si
pentru cadrele didactice si familiile acestora.

Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea obiectivului general al programului, precum si
la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.6 al PEO.

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI / Invatamant special

Durata proiectului: 24 luni

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei pentru
implementarea proiectului “Incluziune prin educatie" SMIS 339118.

Tn vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/liderul de proiect va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. crt. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata estimativa a Nr.ore/expert
denumire postului experti activitatii /luna
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Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte

Al.Managementul de proiect Manager proiect 1 Aprilie 2026 — Martie 42 ore/luna x 24
S.A1.1. Managementul (ID 1) 2028 luni
general al proiectului S.A1.1.

Al. Managementul de proiect Asistent manager 1 Aprilie 2026 — Martie 126 ore/luna x 24
S.A1.1. Managementul (ID2) 2028 luni
general al proiectului S.Al1l1

Al. Managementul de proiect Responsabil 1 Aprilie 2026 — Martie 84 ore/luna x 24
S.A1.1. Managementul financiar (1D 3) 2028 luni
general al proiectului S.A1.1.

Al. Managementul de proiect Responsabil 1 Aprilie 2026 — Martie 42 ore/luna x 24
S.A1.1. Managementul achizitii (ID 4) 2028 luni
general al proiectului S.A.1.1.

Al. Managementul de proiect Responsabil 1 Aprilie 2026 — Martie 84 ore/luna x 24
S.A1.1. Managementul resurse umane 2028 luni
general al proiectului (ID 23)

A2. Organizarea si derularea Responsabil 1 Aprilie 2026 — Martie 42 ore/luna x 24
activitdtilor de informare, monitorizare 2028 luni
selectie, implicare si mobilizare grup tinta (ID 5)

a beneficiarilor proiectului S.A2.1.

S.A. 2.1 Informarea, selectia,

implicarea  si  mobilizarea

grupului tinta in activitatile

proiectului
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Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte

A6. Activitati de educatie prin
sport, muzicd, teatru si prin
sectoare cultural creative,
inclusiv prin parteneriate cu
entitati private si publice care
activeaza in zona de sport,
culturad, loisir si audiovizual.
SA6.1.Realizarea metodologiei
privind organizarea atelierelor
educationale

SA6.3. Educatie prin muzica

Expert
educational
(atelier muzica)
(ID6),
S.A6.1.,
S.A.6.3.

S.A.6.1.: mai 2026 —
septembrie 2026
S.A.6.3.:
Decembrie 2026
-Septembrie 2027

42 ore/ luna
630 ore /proiect
(15 luni), din care:
210 ore/S.A. 6.1.
(5 luni)
420 ore/S.A. 6.3
(20 luni)

A6. Activitati de educatie prin
sport, muzica, teatru si prin
sectoare cultural creative,
inclusiv prin parteneriate cu
entitati private si publice care
activeaza in zona de sport,
cultura, loisir si audiovizual.
SA6.1.Realizarea metodologiei
privind organizarea atelierelor
educationale

SA6.4. Educatie prin sport

Expert
educational
(atelier sport) (1D
7)
S.A6.1.,
S.A.6.4

S.A.6.1.: mai 2026 —
septembrie 2026
S.A.6.4.:
Decembrie 2026
-Septembrie 2027

42 ore/ luna
630 ore /proiect
(15 luni), din care:
210 ore/ S.A. 6.1.

(5 luni)
420 ore/ S.A. 6.4.
(20 luni)
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9. A6. Activitati de educatie prin
sport, muzicd, teatru si prin
sectoare cultural creative,

Expert
educational
(atelier pictura)

S.A.6.1.: mai 2026 —
septembrie 2026
S.A.6.5.:

42 ore/ luna
630 ore /proiect
(15 luni), din care:

inclusiv prin parteneriate cu (ID 8) Decembrie 2026 210 ore/ S.A. 6.1.
entitati private si publice care S.A6.1., -Septembrie 2027 (5 luni)
activeaza in zona de sport, S.A.6.5. 420 ore/ S.A. 6.5.
culturad, loisir si audiovizual. (20 luni)
SA6.1.Realizarea metodologiei
privind organizarea atelierelor
educationale
SA6.5. Educatie prin pictura
(cultural creativ)

10. A6. Activitati de educatie prin Expert S.A.6.1.: mai 2026 — 42 ore/ luna
sport, muzica, teatru si prin educational septembrie 2026 630 ore /proiect

sectoare cultural creative,
inclusiv prin parteneriate cu
entitati private si publice care
activeaza in zona de sport,
cultura, loisir si audiovizual.
SA6.1.Realizarea metodologiei
privind organizarea atelierelor
educationale

SA6.6. Educatie prin teatru

(atelier teatru)
(ID9)
S.A6.1,
S.A.6.6.

S.A.6.6.:
Decembrie 2026
-Septembrie 2027

(15 luni), din care:
210 ore/ S.A. 6.1.
(5 luni)

420 ore/ S.A. 6.6.
(20 luni)
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11.

A6. Activitati de educatie prin
sport, muzicd, teatru si prin
sectoare cultural creative,
inclusiv prin parteneriate cu
entitati private si publice care
activeaza in zona de sport,
culturad, loisir si audiovizual.
SA6.1.Realizarea metodologiei
privind organizarea atelierelor
educationale

SA6.7. Educatie prin dans

Expert
educational
(atelier dans) (ID
10)
S.A6.1.,
S.A.6.7.

S.A.6.1.: mai 2026 —
septembrie 2026
S.A.6.7.:
Decembrie 2026
-Septembrie 2027

42 ore/ luna
630 ore /proiect
(15 luni), din care:
210 ore/S.A. 6.1.
(5 luni)
420 ore/ S.A. 6.7.
(20 luni)

12.

All. Dezvoltarea unor echipe
terapeutice mobile care sa
asigure interventia n zone
rurale (3 experti)
SA 11.2.

actiunilor de interventie in

Desfasurarea

zonele rurale

Expert terapeutic
(echipa mobila)
(ID 19)
S.A11.2

Noiembrie 2026 —
Noiembrie 2027

42 ore/ luna
X 13 luni

13.

All. Dezvoltarea unor echipe
terapeutice mobile care sa
asigure interventia in zone
rurale (3 experti)
SA 11.2.

actiunilor de interventie in

Desfasurarea

zonele rurale

Expert terapeutic
(echipa mobila)
(ID 20)
S.A.11.2

Noiembrie 2026 —
Noiembrie 2027

42 ore/ lund
X 13 luni

14.

All. Dezvoltarea unor echipe
terapeutice mobile care sa
asigure interventia in zone
rurale (3 experti)
SA 11.2.

actiunilor de interventie fin

Desfasurarea

zonele rurale

Expert terapeutic
(echipa mobila)
(ID 21)
S.A11.2

Noiembrie 2026 —
Noiembrie 2027

42 ore/ lund
X 13 luni
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15. A7. Asigurarea de terapie, Expert terapie 1 S.A.7.1.: lunie 2026 — | 42 ore/ luna
consiliere si alte activitati care (comunicare Octombrie 2026 630 ore /proiect,
sustin dezvoltarea cognitivd, | augumentativa si S.A.7.2. Decembrie din care
sociald, fizicd si emotionala a alternativa (ID 2026 -Septembrie 210 ore/ S.A. 7.1,
copiilor/ tinerilor cu 11) 2027 420 ore/S.A. 7.2
deficiente/dizabilitati  si/sau S.A.7.1.
cerinte educationale speciale S.A.7.2.

SA7.1. Realizarea structuri si
organizarea terapiilor

SA7.2. Terapie comunicare
augmentativa si alternativa

(AAC)

16. A7. Asigurarea de terapie, Expert terapie 1 S.A.7.1.: lunie 2026 — 42 ore/ luna
consiliere si alte activitati care (ocupationala) Octombrie 2026 630 ore /proiect,
sustin dezvoltarea cognitiva, (ID 12) S.A.7.3. Decembrie din care
sociald, fizica si emotionala a S.A.7.1. 2026 -Septembrie 210 ore/S.A. 7.1,
copiilor/ tinerilor cu S.A.7.3. 2027 420 ore/S.A. 7.3.

deficiente/dizabilitdti  si/sau
cerinte educationale speciale
SA7.1. Realizarea structuri si
organizarea terapiilor

SA7.3. Terapia ocupationala

17. | A7. Asigurarea de terapie, Expert 1 S.A.7.1.: lunie 2026 — 42 ore/ luna
consiliere si alte activitati care | terapie(plurisenz Octombrie 2026 630 ore /proiect,
sustin dezvoltarea cognitiva, oriala) S.A.7.4. Decembrie din care
sociald, fizica si emotionala a (ID 13) 2026 -Septembrie 210 ore/ S.A. 7.1.
copiilor/ tinerilor cu S.A7.1. 2027 420 ore/S.A. 7.4.
deficiente/dizabilitdti  si/sau S.A7.4

cerinte educationale speciale
SA7.1. Realizarea structuri si
organizarea terapiilor

SA7.4. Terapia plurisenzoriald
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18.

A7. Asigurarea de terapie,
consiliere si alte activitati care
sustin dezvoltarea cognitiva,
sociald, fizicd si emotionala a
copiilor/ tinerilor cu
deficiente/dizabilitati  si/sau
cerinte educationale speciale
SA7.1. Realizarea structuri si
organizarea terapiilor

SA7.5. Terapia de formare a
autonomiei personale

Expert terapie
(logopedica) (ID
14)
S.A.7.1.
S.A.7.5

S.A.7.1.: lunie 2026 —
Octombrie 2026
S.A.7.5. Decembrie
2026 -Septembrie
2027

42 ore/ luna
630 ore /proiect,
din care
210 ore/S.A. 7.1.
420 0ore/S.A. 7.5

19.

A7. Asigurarea de terapie,
consiliere si alte activitati care
sustin dezvoltarea cognitiva,
sociald, fizica si emotionala a
copiilor/ tinerilor cu
deficiente/dizabilitdti  si/sau
cerinte educationale speciale
SA7.1. Realizarea structuri si
organizarea terapiilor

SA7.6. Terapia logopedicd

Expert terapie
(formare
autonomie
personala) (ID 15)
S.A.7.1.
S.A.7.6.

S.A.7.1.: lunie 2026 —
Octombrie 2026
S.A.7.6. Decembrie
2026 -Septembrie
2027

42 ore/ luna
630 ore /proiect,
din care
210 ore/S.A. 7.1.
420 ore/S.A. 7.6.

20.

A8. Activitati de consiliere,
grupuri de parinti

A8.1 Activitati de consiliere,
grupuri de suport a parintilor
copiilor si tinerilor cu CES /
facilitatorilor/shadow dedicate
sustinerii copiilor si tinerilor cu
CES

Expert grup tinta
(ID 16) S.A.8.1.

lulie 2026 —
Noiembrie 2026

42 ore/ lund x5

luni
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21. A9. Workshop-uri destinate | Expertincluziune 1 Septembrie 2026 — 42 ore/ luna x5
cadrele didactice - Consultanta (ID17) lanuarie 2026 luni
psihopedagogica si S.A9.1.
metodologica acordata

cadrelor didactice in scopul
optimizarii activitatii
educationale a copiilor/elevilor
SA9.1. Organizarea workshop

22. A10. Organizarea workshop — EXPERT TEME 1 lunie 2026 — August 84 ore/ luna x3
nediscrimare orizontale (ID 18) 2026 luni
SA 10.1. Workshop S.A.10.1

nediscriminare

23. | A 12. Monitorizarea Expert 1 Aprilie 2026 — 42 ore/ luna x 10
progresului Tn finvatare ca educational (ID lanuarie 2028 luni
urmare a participarii la 22)
activitati complementare; S.A12.1.

S.A 12.1 Monitorizarea
progresului Tn finvatare ca
urmare a participarii la
activitati complementare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei si
Cercetarii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

M. CONDITII GENERALE:

Expertul:
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a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentg;

d) ‘findeplineste conditiile de experienta profesionala specificd minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care aintervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 23 posturi.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului Tn acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in
acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt,
activitatea fiecarui expert deruland-se Tn acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform
graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare "Incluziune prin educatie",

SMIS 339118
Al. Managementul de proiect
S.A.1.1. Managementul general al proiectului

S.A. 1.2. Activitati de informare si publicitate

A2. Organizarea si derularea activitatilor de informare, selectie, implicare si mobilizare a
beneficiarilor proiectului
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S.A. 2.1 Informarea, selectia, implicarea si mobilizarea grupului tinta in activitatile proiectului

A3. infiintarea si dotarea de camere-resursa pentru suport educational si psihopedagogic dedicate
copiilor si tinerilor cu CES si / sau dizabilitati

S.A. 3.1. Infiintarea Camerei-Resursa , Armonie si Creativitate”
S.A. 3.2. Infiintarea Camerei-Resursa ,, Autonomie si viatd independenta”

S.A.3.3. Deschiderea si darea in utilizare a camerelor-resursa destinate activitatilor educationale si
terapeutice

A4. Achizitie echipamente si tehnologii asistive si alte materiale/mijloace de predareinvitare
adaptate diferitelor categorii de deficienta/ dizabilitate/nevoi pentru copiii/ tinerii cu
deficiente/dizabilitati si/sau CES;

A 4.1.- Achizitie echipamente si alte materiale materiale/mijloace de predare invatare adaptate

A5. Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente a.i. s poata fi utilizate de copiii /
tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, achizitia de echipamente si aparatura plurisenzoriala,
inclusiv sportiva adaptata

A5.1. Dotare cu software educationale adaptate, echipamente si aparatura plurisenzoriala, inclusiv
sportiva adaptata

A6. Activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural creative, inclusiv prin
parteneriate cu entitati private si publice care activeaza in zona de sport, cultura, loisir si audiovizual.

SA6.1.Realizarea metodologiei privind organizarea atelierelor educationale

SA6.2. Dotarea cu materiale pentru desfasurarea atelierelor educationale

SA6.3. Educatie prin muzica

SA6.4. Educatie prin sport

SA6.5. Educatie prin pictura (cultural creativ)

SA6.6. Educatie prin teatru

SA6.7. Educatie prin dans

A11. Dezvoltarea unor echipe terapeutice mobile care sa asigure interventia in zone rurale (3 experti)
SA 11.1. Dotarea cu materiale

SA 11.2. Desfasurarea actiunilor de interventie in zonele rurale



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

A7. Asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea cognitiva, social3, fizica si
emotionala a copiilor/ tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

SA7.1. Realizarea structuri si organizarea terapiilor

SA7.2. Terapie comunicare augmentativa si alternativa (AAC)
SA7.3. Terapia ocupationala

SA7.4. Terapia plurisenzoriala

SA7.5. Terapia de formare a autonomiei personale

SA7.6. Terapia logopedica

SA7.7. activitati de Tnvatare prin joc, activitati recreative, informale, nonformale, outdoor, tabere de
vara

A10. Organizarea workshop — nediscrimare

SA 10.1. Workshop nediscriminare

SA 10.2. Campanie de constientizare si informarea
A8. Activitati de consiliere, grupuri de parinti

A8.1 Activitati de consiliere, grupuri de suport a parintilor copiilor si tinerilor cu CES /
facilitatorilor/shadow dedicate sustinerii copiilor si tinerilor cu CES

A9. Workshop-uri destinate cadrele didactice - Consultanta psihopedagogica si metodologica acordata
cadrelor didactice in scopul optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor

SA9.1. Organizarea workshop
A 12. Monitorizarea progresului in Tnvatare ca urmare a participarii la activitati complementare;

S.A 12.1 Monitorizarea progresului in invatare ca urmare a participarii la activitati complementare

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Manager proiect (ID 1)
Asistent manager, (ID 2)
Responsabil financiar (ID 3)
Responsabil achizitii (ID 4) Conform fiselor de post
Responsabil monitorizare grup tinta (ID 5) atasate prezentului anunt
Expert educational (atelier muzica) (ID 6)

Expert educational (atelier sport) (ID 7)

Expert educational (atelier pictura) (ID 8)

Expert educational (atelier teatru) (1D 9)

Expert educational (atelier dans) (ID 10)

Expert terapie (comunicare augumentativa si alternativa (ID 11)
Expert terapie (ocupationald) (ID 12)

Expert terapie(plurisenzoriala) (1D 13)

Expert terapie (logopedica) (ID 14)

Expert terapie (formare autonomie personala) (ID 15)

Expert grup tinta (ID 16)

Expert incluziune (ID 17)

EXPERT TEME orizontale (ID 18)

Expert terapeutic (echipa mobila) (ID 19)

Expert terapeutic (echipa mobila) (ID 20)

Expert terapeutic (echipa mobila) (ID 21)

Expert educational (ID 22)

Responsabil resurse umane (ID 23)

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
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f) Cerinte/competente necesare: Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;
g) Constituie avantaje (dupa caz): N/a
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de fnscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Declaratia de disponibilitate — Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);
f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu postul
vizat si date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului) nsotit de Certificatul de integritate
comportamentalg;

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 30 zile
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
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I) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027,
Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024;

m) Aviz psihologic eliberat cu cel mult 30 de zile anterior derularii concursului;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta in original, iar

III

certificate "conformitate cu originalul” se va realiza de catre secretariatul unitatii.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

Tn evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

1. Manager proiect (ID 1) - Bibliografie:
e Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-

2027

Manualul beneficiarului PEO 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro

Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program PEO 2021-2027

Instructiuni PEO

Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte

educationale speciale”

e Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
n ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe
criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare)

e Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 — cadre generale privind educatia incluziva,
adaptari educationale si dreptul la invatdamant pentru toate categoriile de elevi

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
principii si drepturi ale persoanelor cu dizabilitati

e Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 (actualizat) privind metodologia pentru evaluarea si
interventia integratd pentru copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES),
inclusiv definirea CES si planurile de servicii individualizate

e Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabild”, 2022-
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022


http://mfe.gov.ro/
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2. Asistent manager, (ID 2) - Bibliografie:

e Regulamentul (UE) nr. 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013, cu modificarile ulterioare

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, aprobata prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare

e Hotardrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare

® Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

e Strategia nationald pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030, aprobatad prin Hotararea
Guvernului nr. 877/2018, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021
2027

e Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale”

e Manualul beneficiarului PEO 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro
Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program PEO 2021-2027
Instructiuni PEO

3. Responsabil financiar (ID 3) - Bibliografie:

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor Tn afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

e Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, aprobata prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare
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e Hotardrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare

® Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

e Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale”

e Manualul beneficiarului PEO 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro

e Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program PEO 2021-2027
Instructiuni PEO

4. Responsabil achizitii (ID 4) - Bibliografie:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotardrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile
ulterioare

® Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare

® legeanr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

e OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021
2027

e Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale”

e Manualul beneficiarului PEO 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro
Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program PEO 2021-2027
Instructiuni PEO

5. Responsabil monitorizare grup tinta (ID 5) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
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e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027;

® Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale”;

e Manualul beneficiarului PEO 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro;
Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program PEO 2021-2027;

® Instructiuni PEO;

6. Expert educational (atelier muzica) (ID 6) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

7. Expert educational (atelier sport) (ID 7) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

8. Expert educational (atelier pictura) (ID 8) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

9. Expert educational (atelier teatru) (ID 9) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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10. Expert educational (atelier dans) (ID 10) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

11. Expert terapie (comunicare augumentativa si alternativa (ID 11) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea nvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

12. Expert terapie (ocupationald) (ID 12) - Bibliografie:
® Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

13. Expert terapie(plurisenzoriala) (ID 13) - Bibliografie:
® Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

14. Expert terapie (logopedica) (1D 14) - Bibliografie:
® Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
Legea nvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

15. Expert terapie (formare autonomie personala) (ID 15) - Bibliografie:
® Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
® Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
® Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
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e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

16. Expert grup tinta (ID 16) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

17. Expert incluziune (ID 17) - Bibliografie:

e Egalitatea de sanse si tratament. Definitii Tn aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
n ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe
criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare)

e Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabila” 2022-
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022

e Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati,
Romania sigura” 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023

e Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte

educationale speciale”

18. EXPERT TEME orizontale (ID 18) - Bibliografie:

e Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030, aprobata prin Hotdrarea
Guvernului nr. 877/2018, cu modificarile si completarile ulterioare

e Strategia nationala privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023—-2030, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 59/2023

e Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale”

e Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabild” 2022—-
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 490/15.04.2022

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tmpreuna cu Normele metodologice de aplicare
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 262/2019

e Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila

19. Expert terapeutic (echipa mobila) (ID 19) - Bibliografie:

® Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
® Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
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Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

20. Expert terapeutic (echipa mobila) (ID 20) - Bibliografie:
® Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

21. Expert terapeutic (echipa mobila) (ID 21) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

22. Expert educational (ID 22) - Bibliografie:

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Primul student din familie”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

23. Responsabil resurse umane (ID 23) - Bibliografie:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

® Legeanr.62/2011 a dialogului social, republicata

e Egalitatea de sanse si tratament. Definitii Tn aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
n ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe
criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare)
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

e Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale”

e Manualul beneficiarului PEO 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro

e Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program PEO 2021-2027
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® Instructiuni PEO

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Municipiul Pascani, str. Garii nr. 157,
Pascani, judetul lasi, la secretariatul unitatii, pana la data 17.04.2026, ora 13.00

Candidaturile transmise dupa data limita indicatda in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
I.  Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul institutiei/pe pagina
web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la adresa de e-mail
scsp_pascani@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub

sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceasta
modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si
va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Il. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a. Proba de evaluare a dosarelor;
b. Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se
contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe pagina web,
in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt n lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura. Echipa
de proiect si rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu
are profilul necesar in cadrul proiectului.

Perioada Activitatea

03.04.2026 Publicarea anuntului de selectie

04.04.2026 ora 8.30 -

Depunerea dosarelor
17.04.2026 ora 13.00

20.04.2026 ora 08.30-
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
21.04.2026 ora 12.30

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
21.04.2026 ora 13.00 . .
administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la data afisarii
21.04.2026 ora 13.30
rezultatelor

22.04.2026 ora 13.30 . .
Solutionarea eventualelor contestatii

23.04.2026 ora 13.00 Afisarea rezultatelor contestatiei

24.04.2026 ora 08.30-

27.04.2026 ora 15.00 Interviul

28.04.2026 ora 12.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

28.04.2026 ora 14.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 03.04.2026 la sediul institutiei Municipiul Pascani, str. Garii nr. 157, Pascani, judetul lasi, pe
pagina de web a institutiei https://scoalaspecialapascani.ro/



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”
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SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCAN,
Director,

Lungu Zinica

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Gimnaziale Speciale Pascani - beneficiar/partener in proiect

- in afara organigramei —
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Cod SMIS: 339118

conform anuntului de selectie nr. 851 / 03.04.2026

pentru proiectul ,Incluziune prin educatie ”, cod SMIS: 339118

(1ot Lo [V N ] o) = Lot n AV = | PO SR PRSP

[oYo L AU IR - PSPPI



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare

prevazuta in anuntul de selectie.
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Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ,
cu domiciliul in ,
legitimat cu CI/BI, seria : ,nr.: , declar c3&, in cazul in care sunt

SEIECLAt PENTIU POSTUI AE oot e e e et et ee et e bbbt e abesbeebeeteeteenraeeeas , sunt

disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ........cccccovveeiiiiireieciiineenee.
in cadrul proiectului “Incluziune prin educatie” Cod SMIS: 339118

, implementat de Scoala Gimnaziala Speciala Pascani, in calitate de beneficiar/partener, in perioada:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate
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De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura
Data

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUI(E) ceeeeieee et e e et e e e e et b e e e e e e ataa e e e e e e arre e e e e e araaeaaaan ,
CNP e , nascut(d) la data . in
localitatea e , domiciliat(a)
[ o TSR
.., posesor al C.I./B.l. seria ........ P o ,eliberat(d) de ....ooovveeiiiiieiii s ,
ladatade ... vvvvveeieeeeennn. , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
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general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii din cadrul proiectului ,,Incluziune prin educatie ”, cod SMIS: 339118 .

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi
revin operatorului, respectiv Scoala Gimnaziala Speciala Pascani din cadrul proiectului
yIncluziune prin educatie” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(3) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Scoala Gimnaziala Speciala Pascani
din cadrul proiectului ,, Incluziune prin educatie ” orice modificare survenita asupra datelor
mele personale.

Am fost informat(3) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusad la sediul Scolii Gimnaziale Speciale
Pascani, str Garii, nr 157, Pascani, jud. lasi, din cadrul proiectului ,, Incluziune prin educatie ”,
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
legatura cu raportul de munca/serviciu.

n consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Pascani din cadrul proiectului
, Incluziune prin educatie ”.
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027
Beneficiar: Scoala Gimnazialad Speciala Pascani
Titlul proiectului: "Incluziune prin educatie"
Numarul deciziei/contractului de finantare: G2026-28876/0IPEO

Codul SMIS: 339118

Subsemnatul/a,

nominalizat/d pentru ocuparea functiei de la

angajatorul Scoala Gimnaziala Speciala Pascani, Beneficiar/Lider/Partener al proiectului "Incluziune
prin educatie" cu cod SMIS 339118, ma oblig sa respect o conduita profesionala impartiala, neutra si
obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile
art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in
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cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici
sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul nominalizarii
conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Anexa 5 la Anuntul de selectie

DECLARATIE*)

pe propria raspundere privind antecedentele penale

*) Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului.

Subsemnatul(a),

posesor/posesoare al/a C.l. seria nr. , eliberata de
la data de , domiciliate(3)in
cunoscand prevederile art. 326

din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ca nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.
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Data Semnatura

Fisa de post MANAGER PROIECT (ID 1)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Manager proiect (ID 1)

Titularul postului: .......ccoveeiinnn.tn

Cod COR: 242101- Manager proiect

Subactivitati: S.A1.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Director

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea managementului integrat al proiectului, prin planificarea, organizarea, coordonarea si
monitorizarea eficienta a tuturor activitatilor, resurselor si proceselor tehnice si financiare, in
vederea atingerii obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor asumati prin cererea de finantare, cu
respectarea cerintelor programelor de finantare (POCU/PEO) si a termenelor stabilite, precum si
mentinerea unei comunicari eficiente cu echipa de proiect, partenerii si organismele intermediare.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Organizeaza activitatile proiectului in vederea atingerii obiectivelor, indicatorilor,
rezultatelor si a numarului de beneficiari, conform cererii de finantare.

2. Coordoneaza resursele umane si materiale ale proiectului.

3. Instruieste echipa de proiect, monitorizeaza activitatile acesteia si stabileste obiective pe
termen scurt, mediu si lung.

4. Initiaza sedinte de echipa pentru organizarea si monitorizarea activitatilor.

5. Elaboreaza rapoartele tehnice periodice.

6. Coordoneaza procesele financiare (cash flow, executie bugetard). Initiaza elaborarea
cererilor de prefinantare, rambursare si plata.
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Gestioneaza relatia cu Ol la nivel tehnic, financiar si in domeniul achizitiilor.

Gestioneaza relatia cu partenerii de proiect si solicita informatii si documente de la acestia.
Actioneaza ca punct principal de contact in cadrul proiectului.

0. Asigura realizarea obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor proiectului, precum si atingerea

numarului obligatoriu de beneficiari.
11. Verifica rapoartele de activitate intocmite de membrii echipei de proiect si a expertilor
asigurandu-se ca activitatile raportate sunt realizate in conformitate cu prevederile
roiectului, graficul de implementare si indicatorii asumati.

S0 2N

Studii superioare economice/socio-umane/psihologie etc..
Experienta profesionala specifica (luni): min. 60 (5 ani)
Abilitati de management si raportare;

Cunoasterea finantarilor POCU/PEO;

Operare PC.

Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Abilitati de lucru in echipa.

Permisul de conducere categoria B constituie un avantaj.

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Fisa de post ASISTENT MANAGER (ID 2)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Asistent proiect (ID 2)

Titularul postului: .....cooeveeenneen...

Cod COR: 263107 - Consultant in management
Subactivitati: S.A.1.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Manager proiect

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea suportului operational si administrativ in implementarea proiectului, prin organizarea si
gestionarea eficienta a documentatiei, monitorizarea activitatilor si a progresului, facilitarea
comunicarii intre membrii echipei si partile interesate, precum si sprijinirea managerului de proiect
in procesele de raportare, planificare si gestionare financiara, in vederea atingerii obiectivelor,
respectarii termenelor si asigurarii conformitatii cu cerintele finantatorului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI!

1. Organizeaza si arhiveaza documentatia relevanta a proiectului, inclusiv rapoarte de progres,
minute ale sedintelor si corespondenta.
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2.

15.

Organizeaza intalniri intre membrii echipei, parteneri si alte parti interesate, inclusiv
intocmirea agendelor si a proceselor-verbale (minutele) aferente.

Monitorizeaza si actualizeaza stadiul activitatilor conform planului de proiect, inclusiv
livrabilele si termenele limita.

Colecteaza si analizeaza informatiile necesare pentru evaluarea progresului pe baza
indicatorilor stabiliti.

Pregateste rapoarte periodice de progres pentru managerul de proiect si alte parti
interesate.

Asigura o comunicare eficienta intre membrii echipei de proiect, precum si intre echipa si
partile externe, inclusiv autoritatile de management.

Redacteaza si distribuie notificari, comunicari si actualizari catre echipa si partile interesate.
Colaboreaza cu managerul de proiect pentru intocmirea cererilor de rambursare, a cererilor
de prefinantare si a documentatiei necesare.

Verifica conformitatea cheltuielilor cu bugetul proiectului si semnaleaza eventualele abateri.

. Tehnoredacteaza minutele sedintelor organizate in cadrul echipei de implementare, precum

si ale intalnirilor cu expertii.

. Evalueaza activitatile desfasurate si colecteaza feedback de la participanti, in vederea

analizarii eficientei acestora si formularii de propuneri de imbunatatire.

. Gestioneaza riscurile si provocarile proiectului prin monitorizarea activitatilor, identificarea

problemelor care pot aparea si semnalarea acestora.

. Colaboreaza cu managerul de proiect pentru identificarea si implementarea solutiilor

necesare, precum Si pentru ajustarea planificarii, daca este cazul.

. Sprijina managerul de proiect in distribuirea sarcinilor intre membrii echipei, asigurandu-se

ca fiecare are un rol clar si bine definit.
Incurajeaza comunicarea si colaborarea eficienta intre membrii echipei, in vederea atingerii
obiectivelor comune.

CERINTE:

Absolvent studii superioare economice etc.

Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Abilitati de management si raportare;

Cunoasterea finantarilor POCU/PEO;

Operare PC.

Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Abilitati de lucru in echipa.

Permisul de conducere categoria B constituie un avantaj.
Certificat de absolvire Manager de proiect constituie avantaj.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate n cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,
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Fisa de post RESPONSABIL FINANCIAR (ID 3)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Responsabil financiar (ID 3)
Titularul postului: ......ccceveeinnna.en

Cod COR: 121125 - Manager financiar

Subactivitati: S.A.1.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Manager proiect

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea managementului financiar eficient al proiectului, prin planificarea, monitorizarea si
controlul fluxurilor financiare, realizarea platilor si a inregistrarilor contabile, precum si elaborarea
si actualizarea executiei bugetare, in vederea respectarii bugetului aprobat, a conformitatii
cheltuielilor si a cerintelor finantatorului, contribuind la implementarea corecta si la atingerea

obiectivelor proiectului.
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Realizeaza cash-flow-ul proiectului, incluzand planificarea in timp a intrarilor financiare si a
cheltuielilor previzionate.

2. Elaboreaza si actualizeaza lunar executia bugetara a proiectului, inregistrand cheltuielile
efectuate in fiecare luna.

3. Realizeaza plati salariale conform pontajelor si statelor de plata.

4. Realizeaza plati catre furnizori/prestatori, conform documentatiei de achizitie si pe baza

documentelor justificative.

Realizeaza plati de subventii.

Efectueaza platile salariale exclusiv in baza pontajelor si statelor de plata, ulterior

aprobarii/avizarii rapoartelor de activitate de catre managerul de proiect, asigurand

conformitatea intre activitatile desfasurate, timpul lucrat si sumele platite.

7. Implementeaza mecanisme si masuri de monitorizare si ajustare bugetara.

8. Efectueaza inregistrari contabile.

9. Integreaza cheltuielile proiectului in sistemul financiar-contabil al organizatiei.

10. Obtine documentele necesare de la institutiile financiar-bancare.

11. Raspunde solicitarilor de clarificari privind documentele financiare.

12. Participa la sedintele de proiect.

o U

‘

ERINTE:

Absolvent studii superioare economice etc.

Experienta profesionala specifica (luni): min. 12 (1 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Operare excelenta PC si baze de date.

Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de calcul.

Cunoasterea sistemelor contabile si de gestiune.
Cunoasterea legislatiei si a institutiilor financiar-bancare.

AUTORITATE SI DECIZIE:
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Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate n cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post RESPONSABIL ACHIZITII (ID 4)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Responsabil achizitii (ID 4)
Titularul postului: ......ccceveeinnna.en

Cod COR: 214946 - Expert achizitii publice
Subactivitati: S.A.1.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Manager proiect

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea managementului achizitiilor in cadrul proiectului, prin planificarea, organizarea si
derularea procedurilor de achizitie in conformitate cu bugetul si activitatile proiectului, elaborarea
documentatiilor specifice, monitorizarea contractelor si verificarea conformitatii bunurilor si
serviciilor achizitionate, in vederea utilizarii eficiente a resurselor si a respectarii cerintelor legale
Si contractuale ale proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

Realizeaza si actualizeaza planul achizitiilor.

Coreleaza achizitiile cu bugetul si activitatile proiectului.

Prospecteaza piata serviciilor si a produselor necesare proiectului.

Elaboreaza documentatiile de achizitie, caietele de sarcini si specificatiile tehnice.

Solicita oferte pentru contractarea serviciilor si produselor.

Asigura semnarea contractelor si efectuarea comenzilor.

Monitorizeaza derularea contractelor si colecteaza documentele justificative.

Verifica calitatea si cantitatea produselor si serviciilor receptionate in raport cu specificatiile
tehnice.

Realizeaza executia contractelor de achizitie, consemnand comenzile realizate, bunurile si
serviciile receptionate, documentele justificative atasate si stadiul fiecarui bun/serviciu
achizitionat.

10. Participa la sedintele de proiect si formuleaza recomandari de ajustare.

CERINTE:

Absolvent studii superioare economice/juridice etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Abilitati de organizare si planificare.

CONOUTANWN=

e



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

@ Abilitati de calcul.
@ Cunoasterea procedurilor de achizitii si a sistemelor online de achizitii.
® Cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post RESPONSABIL MONITORIZARE GRUP TINTA (ID 5)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Responsabil monitorizare grup tinta (ID 5)
Titularul postului: ......cccooeeeenneen..

Cod COR: 243212 - Specialist relatii sociale

Subactivitati: S.A.2.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Manager proiect

Asigurarea organizarii, coordonarii si monitorizarii activitatilor destinate grupului tinta, prin
facilitarea unei experiente optime a participantilor in cadrul atelierelor educationale si sesiunilor
de terapie, mentinerea unei comunicari eficiente cu expertii si echipa de implementare, precum si
sprijinirea desfasurarii activitatilor in conditii optime, in vederea evitarii suprapunerilor si a
atingerii obiectivelor proiectului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATII

1. Asigura o buna experienta a membrilor grupului tinta pe parcursul participarii acestora la
atelierele educationale si la sesiunile de terapie organizate.

2. Mentine comunicarea directa cu expertii proiectului.

3. Verifica realizarea activitatilor desfasurate de expertii implicati in lucrul cu grupul tinta, din
punct de vedere tehnic si faptic, asigurand conformitatea acestora cu planul de activitati,
metodologia proiectului si rezultatele asumate.

4. Colaboreaza cu toti membrii echipei de implementare pentru organizarea eficienta a
activitatilor si pentru evitarea suprapunerilor.

5. Participa la organizarea si monitorizarea activitatilor specifice.

6. Monitorizeaza activitatea membrilor grupului tinta in cadrul atelierelor educationale si al
terapiilor specifice si le acorda suport si asistenta pe toata durata acestora.

7. Colecteaza si centralizeaza documentele justificative specifice activitatii. Participa la
sedintele de proiect si formuleaza recomandari de ajustare.

CERINTE:

Absolvent studii superioare economice/juridice/sociale etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Abilitati foarte bune de comunicare, relationare si promovare.
Buna operare PC.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Buna operare a bazelor de date.

Abilitati de organizare si planificare.

Capacitate de a lucra in echipa si de a respecta termene limita.
Permisul de conducere categoria B constituie un avantaj.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,
Fisa de post Expert educational (atelier muzica) - (ID 6)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert educational (atelier muzica) - (ID 6)

Titularul postului: ......cccooeeeenneen..

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.6.1., S.A.6.3. 5

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor grupului tinta, precum si propunerea si adaptarea metodelor de
interventie personalizate in cadrul atelierelor educationale, in vederea asigurarii unei participari
eficiente si a maximizarii impactului activitatilor asupra beneficiarilor proiectului.

=2

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordarea a acestora in cadrul
atelierelor educationale.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor din grupul tinta in cadrul atelierelor
educationale.

3. Propune metode de abordarea personalizate pentru fiecare membru ce va participa la
atelierele educationale.

CERINTE:

@® Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate n cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert educational (atelier sport) - (ID 7)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert educational (atelier sport) - (ID 7)

Titularul postului: ......ccceveeennn.en

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.6.1., S.A.6.4

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor grupului tinta, precum si propunerea si adaptarea metodelor de
interventie personalizate in cadrul atelierelor educationale, in vederea asigurarii unei participari
eficiente si a maximizarii impactului activitatilor asupra beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordarea a acestora in cadrul
atelierelor educationale.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor din grupul tinta in cadrul atelierelor
educationale.

3. Propune metode de abordarea personalizate pentru fiecare membru ce va participa la
atelierele educationale.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert educational (pictura) - (ID 8)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert educational (pictura) - (ID 8)

Titularul postului: ......coeveeenneen..

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.6.1., S.A.6.5.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor grupului tinta, precum si propunerea si adaptarea metodelor de
interventie personalizate in cadrul atelierelor educationale, in vederea asigurarii unei participari
eficiente si a maximizarii impactului activitatilor asupra beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordarea a acestora in cadrul
atelierelor educationale.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor din grupul tinta in cadrul atelierelor
educationale.

3. Propune metode de abordarea personalizate pentru fiecare membru ce va participa la
atelierele educationale.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate n cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert educational (atelier teatru) - (ID 9)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert educational (atelier teatru) - (ID 9)

Titularul postului: ......ccooeienin..

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: 5.A.6.1., S.A.6.6. 5

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor grupului tinta, precum si propunerea si adaptarea metodelor de
interventie personalizate in cadrul atelierelor educationale, in vederea asigurarii unei participari
eficiente si a maximizarii impactului activitatilor asupra beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordarea a acestora in cadrul
atelierelor educationale.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor din grupul tinta in cadrul atelierelor
educationale.

3. Propune metode de abordarea personalizate pentru fiecare membru ce va participa la
atelierele educationale.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert educational (atelier dans) - (ID 10)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert educational (atelier dans) - (ID 10)

Titularul postului: ......cccovveennenn..

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.6.1., S.A.6.7.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor grupului tinta, precum si propunerea si adaptarea metodelor de
interventie personalizate n cadrul atelierelor educationale, in vederea asigurarii unei participari
eficiente si a maximizarii impactului activitatilor asupra beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordarea a acestora in cadrul
atelierelor educationale.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor din grupul tinta in cadrul atelierelor
educationale.

3. Propune metode de abordarea personalizate pentru fiecare membru ce va participa la
atelierele educationale.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

@® Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

@ Fisa de post Expert terapie (comunicare augmentativa si alternativa (AAC)) (ID 11)

Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapie (comunicare augmentativa si alternativa (AAC)) - (ID 11)
Titularul postului: .......ccooveeneeen...

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.7.1., S.A.7.2.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor individuale ale membrilor grupului tinta, precum si elaborarea si
adaptarea metodelor de interventie personalizate in cadrul sesiunilor de terapie, stabilirea
frecventei participarii si contributia la implementarea unor interventii eficiente, in vederea
sustinerii dezvoltarii si a progresului beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordare a acestora in cadrul
terapiilor.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.

3. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

@ Abilitati de comunicare si relationare.
@® Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert terapie (ocupationala) - (ID 12)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapie (ocupationala)- (ID 12)

Titularul postului: ......ccoooveeenneen..

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.7.1., S.A.7.3. 5

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor individuale ale membrilor grupului tinta, precum si elaborarea si
adaptarea metodelor de interventie personalizate in cadrul sesiunilor de terapie, stabilirea
frecventei participarii si contributia la implementarea unor interventii eficiente, in vederea
sustinerii dezvoltarii si a progresului beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordare a acestora in cadrul
terapiilor.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.

3. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

@® Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert terapie (plurisenzoriald) - (ID 13)

Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapie (plurisenzoriala) - (ID 13)

Titularul postului: ......coeveeenneen...

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.7.1., S.A.7.4.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor individuale ale membrilor grupului tinta, precum si elaborarea si
adaptarea metodelor de interventie personalizate in cadrul sesiunilor de terapie, stabilirea
frecventei participarii si contributia la implementarea unor interventii eficiente, in vederea
sustinerii dezvoltarii si a progresului beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordare a acestora in cadrul
terapiilor.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.

3. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert terapie (logopedica) - (ID 14)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapie (logopedica) - (ID 14)

Titularul postului: ......coevveeenneen..

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.7.1., S.A.7.5. 5

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor individuale ale membrilor grupului tinta, precum si elaborarea si
adaptarea metodelor de interventie personalizate in cadrul sesiunilor de terapie, stabilirea
frecventei participarii si contributia la implementarea unor interventii eficiente, in vederea
sustinerii dezvoltarii si a progresului beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordare a acestora in cadrul
terapiilor.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.

3. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate n cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert terapie (formare autonomie personala) - (ID 15)

Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapie (formare autonomie personala) - (ID 15)
Titularul postului: .......cooevvenneen...

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.7.1., S.A.7.6.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Identificarea si evaluarea nevoilor individuale ale membrilor grupului tinta, precum si elaborarea si
adaptarea metodelor de interventie personalizate in cadrul sesiunilor de terapie, stabilirea
frecventei participarii si contributia la implementarea unor interventii eficiente, in vederea
sustinerii dezvoltarii si a progresului beneficiarilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Evalueaza nevoile grupului tinta si propune metode de abordare a acestora in cadrul
terapiilor.

2. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.

3. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert grup tinta (ID 16)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert grup tinta (ID 16)

Titularul postului: .......cooevininn.

Cod COR: 243212 - Specialist relatii sociale

Subactivitati: S.A. 8.1. . 5

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

Asigurarea sprijinului si consilierii membrilor grupului tinta, respectiv a parintilor sau apartinatorilor
acestora, prin facilitarea unei experiente pozitive in cadrul activitatilor proiectului, monitorizarea
participarii si oferirea de suport constant, precum si colaborarea eficienta cu echipa de
implementare, in vederea cresterii implicarii, evitarii suprapunerilor si atingerii obiectivelor
proiectului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATII

1. Asigura o buna experienta a membrilor grupului tinta, respectiv a parintilor sau a
apartinatorilor acestora.

2. Realizeaza sesiuni de sprijin si suport pentru acestia si discuta individual cu fiecare dintre ei.

3. Colaboreaza cu toti membrii echipei de implementare pentru organizarea eficienta a
activitatilor si pentru evitarea suprapunerilor.

4. Participa la organizarea si monitorizarea activitatilor specifice.

5. Monitorizeaza activitatea membrilor grupului tinta si le acorda suport si asistenta pe tot
parcursul acestora.

6. Colecteaza si centralizeaza documentele justificative specifice activitatii.

7. Participa la sedintele de proiect si formuleaza recomandari de ajustare.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Abilitati foarte bune de comunicare, relationare si promovare.
Buna operare PC.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

@ Buna operare a bazelor de date.
@ Abilitati de organizare si planificare.

@ Capacitate de a lucra in echipa si de a respecta termenele limita.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform fisei
de post, si are autoritatea de a lua decizii operative Si strategice necesare pentru implementarea
eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,
Fisa de post Expert incluziune (ID 17)

Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert incluziune (ID 17)

Titularul postului: ......cocoveeenneen...

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A. 9.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Dezvoltarea si implementarea activitatilor de formare destinate cadrelor didactice, prin
organizarea de workshop-uri tematice, elaborarea materialelor suport si valorificarea experientelor
practice din cadrul proiectului, in vederea imbunatatirii competentelor profesionale si a cresterii
calitatii interventiilor educationale.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Realizeaza workshop-uri tematice destinate cadrelor didactice.
2. Elaboreaza materiale suport pentru evenimentele organizate.
3. Discuta cu membrii echipei de proiect pentru a sintetiza cazurile practice intampinate.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Cunoasterea programelor POCU/PEO

Abilitati de evaluare si sinteza.

Abilitati de instruire si consiliere.

Abilitati de dezvoltare a metodologiilor de asistenta si sprijin.
Cunostinte despre incluziunea sociala si provocarile acesteia.
Cunostinte despre serviciile de educatie.

AUTORITATE SI DECIZIE:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform fisei
de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru implementarea
eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post EXPERT TEME orizontale (ID 18)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: EXPERT TEME orizontale (ID 18)

Titularul postului: .......ccooeeeneeen...

Cod COR: 243201 - Specialist in relatii publice

Subactivitati: S.A. 10.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Dezvoltarea si implementarea cadrului metodologic privind nediscriminarea si temele orizontale
FSE, prin evaluarea initiala a beneficiarilor, analiza datelor si elaborarea de rapoarte de diagnostic,
organizarea de workshop-uri, sesiuni de coaching si activitati de informare, precum si sprijinirea
integrarii principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare, economie verde si GDPR in cadrul
proiectului, in vederea cresterii gradului de constientizare si conformitate la nivelul solicitantului
si al partenerilor.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATII

1. Elaboreaza si aplica metodologia de evaluare initiala pe componenta discriminare si teme
orizontale.

2. Analizeaza datele si elaboreaza raportul de diagnostic pentru scolile partenere referitor la
nediscriminare si temele orizontale FSE.

3. Organizeaza workshop-uri pentru solicitant si scolile partenere privind egalitatea de gen,
nediscriminarea, economia verde si GDPR.

4. Organizeaza activitati de coaching si asistenta privind drepturile si obligatiile in aria
nediscriminarii.

5. Organizeaza evaluarea participantilor pe componenta de teme orizontale FSE.

6. Culege documente justificative si sprijina solicitantul in integrarea principiilor de
nediscriminare si a temelor orizontale FSE.

7. Elaboreaza continut pentru materialele suport ale campaniei privind nediscriminarea.

8. Elaboreaza materiale suport pentru evenimentele organizate.

9. Discuta cu membrii echipei de proiect pentru a sintetiza cazurile practice intampinate.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

CERINTE:

Absolvent studii superioare socio-umane/ economice/tehnic etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Cunoasterea programelor POCU/PEO

Abilitati de evaluare si sinteza.

Abilitati de instruire si consiliere.

Abilitati de dezvoltare a metodologiilor de asistenta si sprijin.
Cunostinte privind discriminarea.

Cunostinte privind temele orizontale FSE.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform fisei
de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru implementarea
eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert terapeutic (echipa mobila) - (ID 19)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapeutic (echipa mobila) - (ID 19)
Titularul postului: ......cceeveeinnnn.tn

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.11.2 5 5

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor de terapie mobila destinate membrilor
grupului tinta, prin analiza nevoilor si a documentatiei beneficiarilor, planificarea si asigurarea
desfasurarii interventiilor terapeutice, precum si colectarea, gestionarea si arhivarea documentelor
rezultate, in vederea asigurarii unei implementari eficiente si conforme a activitatilor proiectului.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI!

1. Organizeaza activitatile privind terapiile mobile destinate membrilor grupului tinta.

2. Analizeaza dosarele de inregistrare si evaluarile initiale ale beneficiarilor.

3. Analizeaza optiunile beneficiarilor si recomandarile privind abordarea in cadrul sesiunilor de
terapie.

4. Prospecteaza metode de abordare specifice.

5. Asigura organizarea logistica si planificarea membrilor grupului tinta.

6. Colecteaza, organizeaza, raporteaza si arhiveaza documentele rezultate in urma realizarii
terapiilor.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

7. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.
8. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert terapeutic (echipa mobila) - (ID 20)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapeutic (echipa mobila) - (ID 20)
Titularul postului: .....ccoevveeenneen...

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.11.2

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor de terapie mobila destinate membrilor
grupului tinta, prin analiza nevoilor si a documentatiei beneficiarilor, planificarea si asigurarea
desfasurarii interventiilor terapeutice, precum si colectarea, gestionarea si arhivarea documentelor
rezultate, in vederea asigurarii unei implementari eficiente si conforme a activitatilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Organizeaza activitatile privind terapiile mobile destinate membrilor grupului tinta.

2. Analizeaza dosarele de inregistrare si evaluarile initiale ale beneficiarilor.

3. Analizeaza optiunile beneficiarilor si recomandarile privind abordarea in cadrul sesiunilor de
terapie.

4. Prospecteaza metode de abordare specifice.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Apel proiecte: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

5. Asigura organizarea logistica si planificarea membrilor grupului tinta.

6. Colecteaza, organizeaza, raporteaza si arhiveaza documentele rezultate in urma realizarii
terapiilor.

7. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.

8. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert terapeutic (echipa mobila) - (ID 21)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert terapeutic (echipa mobila) - (ID 21)
Titularul postului: .....cooevveeenneen...

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.11.2

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor de terapie mobila destinate membrilor
grupului tinta, prin analiza nevoilor si a documentatiei beneficiarilor, planificarea si asigurarea
desfasurarii interventiilor terapeutice, precum si colectarea, gestionarea si arhivarea documentelor
rezultate, in vederea asigurarii unei implementari eficiente si conforme a activitatilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Organizeaza activitatile privind terapiile mobile destinate membrilor grupului tinta.
2. Analizeaza dosarele de inregistrare si evaluarile initiale ale beneficiarilor.
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3. Analizeaza optiunile beneficiarilor si recomandarile privind abordarea in cadrul sesiunilor de
terapie.

4. Prospecteaza metode de abordare specifice.

5. Asigura organizarea logistica si planificarea membrilor grupului tinta.

6. Colecteaza, organizeaza, raporteaza si arhiveaza documentele rezultate in urma realizarii
terapiilor.

7. Stabileste frecventa participarii membrilor grupului tinta in cadrul terapiilor.

8. Propune metode de abordare personalizate pentru fiecare membru care va participa in cadrul
sedintelor de terapie.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, Si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

Semnatura,

Fisa de post Expert educational (ID 22)
Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Expert educational (ID 22)

Titularul postului: ......coeveeenneen...

Cod COR: 441903 - Expert relatii sociale

Subactivitati: S.A.12.1

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Monitorizarea si evaluarea progresului membrilor grupului tinta, prin observarea procesului
educational si terapeutic, colaborarea cu expertii si comunicarea constanta cu
parintii/apartinatorii, precum si formularea de recomandari si masuri de interventie, in vederea
sustinerii dezvoltarii beneficiarilor si asigurarii implementarii eficiente si coerente a activitatilor
proiectului.
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ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

Evalueaza progresul fiecarui membru din cadrul grupului tinta.

Observa procesul terapeutic, cat si pe cel educational al copilului/elevului din grupul tinta.
Propune actiuni si masuri catre expertii educationali, precum si catre cei terapeutici.
Discuta regulat cu parintii/apartinatorii copilului sau elevului care beneficiaza de activitatile
proiectului.

Inregistreaza progresul si recomanda actiuni pentru mentinerea si dezvoltarea acestuia.
Asigura organizarea logistica si planificarea membrilor grupului tinta.

Colecteaza, organizeaza, raporteaza si arhiveaza documentele rezultate in urma realizarii
activitatilor.

CERINTE:

Absolvent studii medii socio-umane/psihologice/arte/ etc.
Experienta profesionala specifica (luni): min. 36 (3 ani)
Capacitate de analiza si sinteza.

Cunoasterea domeniului formarii profesionale reglementate.
Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Permis de conducere categoria B, preferabil.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform
fisei de post, si are autoritatea de a lua decizii operative si strategice necesare pentru
implementarea eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.

AN WN =

Now

Semnatura,

Fisa de post Responsabil resurse umane (ID 23)

Nr. .... din data de.........

Titulatura postului: Responsabil resurse umane (ID 23)

Titularul postului: ......coeveeennenn..

Cod COR: 333304 - Inspector/referent resurse umane

Subactivitati: S.A. 1.1.

Organizatia: SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI

Titlul proiectului: ”Incluziune prin educatie”

Cod SMIS: 339118

Titulatura postului imediat superior: Responsabil monitorizare grup tinta
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SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea gestionarii eficiente a resurselor umane in cadrul proiectului, prin administrarea
documentelor de personal, intocmirea si verificarea statelor de plata, calculul drepturilor salariale,
actualizarea bazelor de date si furnizarea de suport administrativ si consultanta echipei de
implementare, in vederea respectarii cerintelor legale, contractuale si ale finantatorului, precum si
a bunei desfasurari a activitatilor proiectului.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII

1. Gestioneaza documentele de personal ale echipei de implementare a proiectului, inclusiv
intocmirea, evidenta, organizarea, arhivarea si pastrarea acestora in conditii de
confidentialitate.

2. Intocmeste si actualizeaza statele de platd pe baza rapoartelor lunare de activitate si a
documentelor justificative (pontaje, rapoarte de activitate), conform cerintelor proiectului.

3. Realizeaza calculul drepturilor salariale, inclusiv salarii nete, contributii ale angajatului si ale
angajatorului, corelate cu bugetul proiectului si prevederile contractuale.

4. Verifica documentatia justificativa care sta la baza intocmirii statelor de plata (pontaje,
rapoarte de activitate, documente suport).

5. Culege, centralizeaza si actualizeaza periodic fisierele si bazele de date privind membrii
echipei de implementare a proiectului.

6. Asigura suport administrativ si consultanta pentru personalul din cadrul proiectului cu privire
la aspecte specifice resurselor umane.

7. Contribuie la pregatirea documentelor si a situatiilor solicitate de Autoritatea de
Management/Organismul Intermediar (AM/0l) in cadrul proiectului.

8. Ofera sprijin echipei de implementare in activitatile desfasurate cu grupul tinta, din
perspectiva resurselor umane Si a organizarii administrative.

9. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor din proiect si
respecta regimul de confidentialitate a informatiilor salariale.

10. Respecta disciplina muncii, normele interne ale organizatiei si procedurile aplicabile in cadrul
proiectului.

11. Arhiveaza si organizeaza documentele justificative aferente activitatilor de resurse umane.

12. Indeplineste orice alte atributii conexe domeniului resurselor umane, la solicitarea
managerului de proiect, in limitele competentelor postului.

‘

ERINTE:

Absolvent studii superioare economice etc.

Experienta profesionala specifica (luni): min. 12 (1 an)
Abilitati de management si raportare;

Cunoasterea finantarilor POCU/PEO;

Operare PC.

Abilitati de organizare si planificare.

Abilitati de comunicare si relationare.

Abilitati de lucru in echipa.

AUTORITATE SI DECIZIE:

Raspunde pentru toate actiunile desfasurate in cadrul activitatilor pe care le realizeaza, conform fisei
de post, si are autoritatea de a lua decizii operative Si strategice necesare pentru implementarea
eficienta a acestora, in vederea atingerii obiectivelor proiectului.
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Semnatura,



